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COMPOSITION DE L’EQUIPE
.

e 0.60 ETP Médecin

e 1 ETP Psychologue

e 1 ETP Infirmier

e 0.50 ETP Secrétaire

En place depuis septembre 2001, rattachée au
Centre d’Alcoologie du CHU de Nancy



LES OBJECTIFS
<

Aupres des patients :

e Accompagner les personnes en difficulté
avec l'alcool hospitalisés au sein du CHU et
dans les hopitaux périphériques.

e Evaluation clinique des patients en difficulte
avec l'alcool et proposition d’orientation

e [ravalil de liaison avec les structures
concernées



Aupres des soighants :

e Soutenir les équipes soignantes dans leur prise en
charge de patients en difficulté avec I'alcool

e Sensibiliser des equipes soignantes aux sujets
présentant un probleme alcool

e Informer et former les équipes soignantes en
fonction de leurs besoins

e Elaborer et diffuser des outils d’aide a la prise en
charge

Mener des actions de formation aupres des
professionnels ou futurs professionnels



Avec les acteurs extra-hospitaliers :

e Développer les liens avec les dispositifs
ambulatoires

— Collaboration avec les structures médico-sociales
et les organismes de prevention

— Collaboration avec les réseaux ALCAD et
LORALCO



ACTIONS MENEES AUPRES DES
PATIENTS

« ]
Au sein du CHU :

e Interventions quotidiennes au Service d’Accueil des
urgences

e Intervention hebdomadaire dans certains services du
CHU particulierement sensibilités au probleme alcool
(Hépato-gastro-entérologie, ORL, Médecine
Interne...)

e Intervention a la demande dans les autres services
du CHU



A I'extérieur du CHU :

e Convention signée depuis 18 mois avec
I’népital de Pont-a-Mousson pour une
intervention hebdomadaire

e Convention en attente avec I'hopital de Toul



LES ACTIONS AUPRES DES EQUIPES
SOIGNANTES

¢ Interventions ponctuelles aupres des équipes
soignantes au sein des services pour une
sensibilisation, information et formation a I'abord du
patient presentant un probleme d’alcool

e Formation continue du personnel du CHU

¢ Interventions lors des formations initiales (IFSI,
Travailleurs Sociaux, ...)

e Mise a disposition de brochures d’information a
distribuer aux patients, d’outils de dépistage, de
protocoles de sevrage (conférence de consensus
relative au sevrage du patient alcoolo dépendant)...



